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Frederiksborg Gymnasium & HF
CVR. nr. 29553963

Neeste bestyrelsesmgader: 24. marts, 8. juni, 2021
Sted: Frederiksborg Gymnasium og HF

BESTYRELSESM@JDEREFERAT

Ar 2020, den 3/12 afholdtes virtuelt bestyrelsesmade
angiende Frederiksborg Gymnasium & HF.

Tilkoblet var bestyrelsen:

Thomas Vang Christensen (TC), David Tokarski (DT), Poul
Kristensen (KR), Boris Eriksen Eidemark (BE), Freja G.
Milling (FM) , Caspar Lange (CL), , Mette Skougaard (MS),
William Vikse-Nielsen (WN), Katherine Richardson (KRi),
Jesper Hasmark (JA)

Afbud: Hanne Frederiksen (HF)

Endvidere var Anders Krogsoe (AK), Dorte Bichmann
(DV)Anders Jensen (AJ), og Vinnie Norremark (VNK)
tilkoblet.

Dagsorden var folgende:
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmode d. 1/10 2020
(bilag A)
Actionpoints: Referatet fra bestyrelsesmode d. 1/10 2020
efterlod ingen actionpoints. Dog er overforelsen af rektor til ny
cheflonsaftale fortsat i proces — en proces, som tillades god tid
grundet rigelige corona-goremal — ligesom en orientering om
struktur for afholdelse af fester fortsat er planlagt til
Jforstkommende fysiske bestyrelsesmode.

Orienteringspunkt

3. Budget 2020 (bilag B)
Orkonomi- og regnskabschef 1'inni Norremark fremlagger
Sforventningen til resultatet for 2020 pa baggrund af
realiseringen pr. 31/ 10 2020. Det lobende revisionsbesog
klarlagde bogforingen af projeftet med omlagning af musik- og
medjefagslokalerne. Som det er fremgacet af de kvartalsvise
opfolgninger, er det okonomiske riderum steget med
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realiseringen. Det ggede raderum har bl.a. muliggjort optimale
materialeindkob i kolvandet pa bygningsomlagningen af de
naturvidenskabelige og kunstneriske fag samt en teknisk
opdatering af festsalen.

Beslutningspunkt

4. Udkast til Budget 2021 (bilag C)
Rektor kommenterer hovedtrak af udkast til budget 2021 —
et udkast, som forventes justeret pa baggrund af det endelige
arsresultat for 2020. Pa indkomstsiden er forventningen til
[frafald viderefort med samme nedsatte tal som i 2020: 15%
pa hf og 5% pa stx. Corona-perioden med nedlnkning og
begransede samlingsmuligheder har affodt aget behov for falles
pedagogisk sparring og udvikling. Som 2020 viste, er
plantwgningen af Gront anleg nu i en fase, hvor udgifter til
indledende undersogelser ma paregnes og er derfor viderefort som
selystandig budgetpost. Vedr. bydningsvedligehold og -drift er
2021 endelig blandt de tungere ar i skolens 10- drsplan,
samtidig med at vores kopikontrakt er opsagt fra
leverandorside pr 1. dec. 2020.

5. Kapacitetsfastsattelse 2021
Rektor bar indmeldt skolens vanlige kapacitet til regionen: 15
stx-glasser og 3 bf-klasser med en teknisk klassekvotient pd
30 elever pa begge uddannelser. Kapacitetsfastsettelsen i
fordelingsomride Nordsjelland er sket helt nden sverdslag.

Orienteringspunkter (fortsat)

6. Nyt fra eleverne vedr. corona-kompenserende sociale tiltag,
herunder arbejde med livestreaming af diverse arrangementer.
Foruden vores fastholdelse af morgensamlinger (som mai
gentages ni gange for at alle elever, kan deltage) har eleverne
taget en rakker initiativer for i sa hoj grad som muligt at
skabe en oplevelse af elevfwllsskab. Elevreprasentanterne
redegor for gentenkte klubaktiviteter og for det store arbejde
meed livestreaming af diverse arrangementer.

7. Strategi 2021-24 (bilag D)
Det aflyste bestyrelsesseminar betyder en mindre forskydning i
tilblivelsen af den nye tredrige strategiplan. Rektor redegor kort
for forestillet tidsplan og for ledelsens indledende syn pa det
strategiske landskab.

8. Nyt fra skolen: orienteringsaften, brobygning og
karrieretanken i skoledret 2020/2021 (bilag E)
Grundet Corona-restriktionerne ma diverse ndadrettede
aktiviteter efter alt at domme gentankes. Vicerektor Dorte
Biichmann fremiagger kort skolens planer, som de tager sig ud
pa nuverende tidspuntkt.
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9.  Eventuelt

Afsloring af resultatet fra drets skoleindsamlingsdag.
Naste bestyrelsesmode afholdes d. 24/ 3 2021
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Folgende passerede

Ad 1: Godkendt

Ad 2: Godkendt. Punkterne vedrerende cheflonskontrakt og
feststruktur viderefores og tages op i det nye ar.

Ad 3. VNK fremlagde, hvad der forventes af resultat for
regnskabsar 2020. Gennemgik @ndringer og noter, som var
tilkommet siden seneste gennemgang. Posten vedrorende lon
i forbindelse med undervisningens gennemforelse passer
nogenlunde i forhold til seneste budgetopfelgning, dog har
tre vikarnyansattelser givet en lille stigning. Desuden er der i
det oprindelige budget ikke taget hojde for nye
kvalifikationstilleg. Det vil der blive fremover.
Undervisningsmiddelkontoen, elevaktivitetskontoen og
efteruddannelse for lzerere ligger stadig lavt som folge af
Corona.

AKR pointerede, at der ikke er andret vaesentligt pa billedet
de sidste mineder. Generelt har der veret tale om, at det
okonomiske raderum er steget i takt med realiseringen,
hvilket bl.a. har muliggjort optimale materialeindkeb til
kunstneriske og naturvidenskabelige fag.

Bestyrelsen udtrykte tilfredshed med gennemgangen, og der
var ingen sporgsmal.

Ad 4. VNK lagde ud med at fortalle, at budgettet forventes
justeret, nar vi kender det endelige resultatet for 2020.
Derefter blev noterne gennemgiet og uddybet.
Lonsammenligningen bagudrettet er lavet, for at man kan se,
om det er realistisk.

I forhold til frafald regnes med samme nedsatte tal som vi
gjorde 1 2020.

Efteruddannelsesposten er forhojet 500.000 kr., da der kan
vare et efterslab, som folge af de ubrugte
efteruddannelsesmidler i indevaerende finansar.

I forhold til bygninger er der taget hensyn til 10 arsplanen.
Resultat bliver justeres, nar vi kender de endelige tilskudstal,
men pt regner budgettet med et overskud pa 2,2 millioner.
AKR: Det gronne anleg korer som 1 ar med en fordeling
over flere ar. Vi har indledt samarbejde med arkitekt om
skitseprojekt, som vi har lagt ind som driftsomkostning.
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Desuden er der usikkerhed om evt. indkeb af nye
kopimaskiner. Her skal vi undersoge, hvad der er mest
hensigtsmzassigt.

Det er ogsa tanken, at efteruddannelse skal vare
medvirkende til at indfange et sociale efterslab, som er skabt
af Coronasituationen.

TC: Det ser godt ud. Og det holder sig inden for den norm,
der er aftalt 1 bestyrelsen. Det er ikke sa meget pd det
okonomiske omrade, at man pt. kan vare bekymret, men
snarere vedrorende om man kan opretholde et sundt miljo
under disse omstendigheder.

Bestyrelsen godkendte budgettet, og der udfoldede sig
herefter en kort droftelse af Coronaudfordringen. AJ
redegjorde kort for nye initiativer pa omradet.

KRi: Vi skal vaere opmearksom pa det har veret meget hardt
for eleverne.

MS: Eleverne spredte glade pa Frederiksborgmuseet i
forbindelse med Hanoiindsamlingen. Tak til dem.

Ad 5 AKR redegjorde for, at han har indmeldt skolens
vanlige kapacitet til regionen: 15 stx-klasser og 3 hf-klasser
med en teknisk klassekvotient pa 30 elever pa begge
uddannelser. Man regner med, at flere maske valger STX, da
det ofte betegnes som det ”sikre” valg.

Bestyrelsen tilsluttede sig indmeldingen.

Ad 6 WN indledte med at konstatere, at Corona, selvfolgelig
er en irriterende oplevelse, men pointerede derefter, at
eleverne generelt holder hovedet oppe. Mange frygter at blive
sendt hjem, og bl.a. det gor, at flertallet tager restriktionerne
alvorligt. Desuden er det glaedeligt, at der er opstaet en masse
nye initiativer. Bl.a. en lang rakke nye elevklubber.

Elevradet er desuden begyndt pa at atholde streamingevents.
Den forste event var en version af TV-konceptet ”Versus”,
og det var en overvaldende succes. Mange glader sig til
naeste gang. Der planlaegges en ny streamingseance til
juleafslutningen, som mange afventer med spanding.
Elevradet har i den forbindelse sogt Tuborgfonden om
hjxlp, og de har netop faet 20.000 til udstyr, hvilket giver helt
nye muligheder. Sadanne ting giver glede i dagligdagen.

WN sluttede af med at sende en tak til rektor og lererne for
at bakke op de nye initiativer.
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Der blev udtrykt stor ros fra bestyrelsen vedrerende

elevernes initiativer.

Ad 7 AKR fremlagde et kort notat (bilag D), der tegner et
helt overordnet billede af det strategiske udgangspunkt, som
ledelsen ser det pa nuvarende tidspunkt.

AKR: De ting, der evt kommer fra politisk side i nr fremtid,
kan vi ikke planlegge med. Derfor ma vi tage udgangspunkt i
den nuvarende situation. Demografisk ser det ud til, at det
miske @ndrer sig fra 2025. Men det er stadig usikkert, da
byen samtidig er 1 vakst.

Der har vaeret et mode 1 PR, hvor man droftede strategi, hvor
bade lererne og AKR havde givet indspark.

AKR: Vi mener i ledelsen, vi skal fortsette med et
selvsteendigt beredygtighedspunkt, og maske et punkt om
dannelse.

TC: Det er svaert at spa om fremtiden. Maske kan politikere
ikke blive enige, sd det er fornuftigt, at vi mé tage
udgangspunkt i den nuvarende politiske virkelighed. Vi bor
tage den tidligere strategiplan, fremskrive og omskrive den,
da der ikke er brug for drastiske andringer.

TC og AKR laver udkast pa baggrund af den nuvarende
strategi. Sender og udveksler ideer undervejs med KRi.
Derefter fremsendes et udkast til bestyrelsen.

KR: Lzrerreprasentanterne synes vi bor vare fysisk til stede,
nar den endelige strategiplan skal diskuteres og fastlegges.
TC: Der bliver ikke lavet en endelig plan, inden alle —
heriblandt naturligvis ikke mindst lererreprasentanterne - har
haft mulighed for at komme med input, og vi har haft en
grundig dreftelse. Det er dog svart at spa om, hvornar vi kan
sidde fysisk sammen. Nu prover vi som sagt at sammenszatte
en retning. Og sa drofter vi det derefter i fellesskab i
bestyrelsen med den som udgangspunkt.

Ad 8 DVB fremlagde, at mange udadrettede aktiviteter er
hemmet pga. Covid 19. Brobygning i efteraret er aflyst. Og
otienteringsaftenen kan selvfolgelig ikke atholdes som
vanligt. Da det er ikke det samme at lzese om, hvad vi kan
tilbyde, har vi valgt at lave en virtuel orienteringsaften, som
vi er 1 gang med at optage til i et forseg pa at indfange dnden
pa skolen ogsa. Uddannelsesledere, VP og KC, stir for det,
og vi optager 1 morgen med bade musik, taler og elevindlaeg.

Bilag D

Bilag E
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Vi har entreret med professionelle folk, sa det bliver et flot
produkt.

Desuden prover vi ogsa at booste os pa de sociale medier, og
VP har en elevbaret SoMe-redaktion, som er meget aktive.
Brobygning i foraret for 8. klasser er heller ikke realistisk at
afholde pa normal vis. S4 nu arbejder vi med en virtuel
model ogsa i den sammenhang. Der er pt et samarbejde i
gang med Johannesskolen om et pilotprojekt.
Karrieretanken bliver ogsa virtuel. Eleverne vil skulle sidde i
klasserne og kan valge sig ind pa opleg. Og alumnedagen
héber vi pa at kunne genoplive for 3.g’erne.

TC: Det lyder rigtig godt.

KRi: Ofte er virtuelle gennemgange rigtig givende. Min
erfaring er, at det indimellem kan blive narmest bedre.
AKR: Gymnasierne i Nordsjxlland gor alle stort set det
samme mht. orienteringsaften.

Ad 9 Evt.

AKR: Vi havde for 2. gang vores Hanoiindsamling d.25.11.
Der blev nzsten samlet 200.000 ind. Det er vi naturligvis
rigtig stolte af, og der bliver lavet en artikel om det, som
forhabentlig kommer ud i lokalpressen.

TC rundede af med at enske god jul og godt nytar til alle.

Thomas Vang Christensen

David Tokarski

Hanne Frederiksen

Mette Skougaard

Poul Kristensen




Boris Eriksen Eidemark

Katherine Richardson

Caspar Lange

Jesper Hasmark Andersen

William Vikso-Nielsen

Freja G. Milling

97




98




99




100




101




