
 

Kvalitetssystem 
Frederiksborg Gymnasium og HF har fastlagt et kvalitetssystem jf. § 71 i lov om 
de gymnasiale uddannelser. Systemet er gengivet i nedenstående diagram:  
 
 

 
 

 

Resultatet af kvalitetsarbejdet er årligt beskrevet i rektors resultatlønskontrakt og 
evalueringen af denne (trin 1,2 og 5). Ud fra skolens vision, mission og 
treårsstrategi fastlægges egne kvalitetsmål, udover de politisk fastlagte mål for 
kvalitet i samarbejde med skolens udvalg og bestyrelse.    
 
Derudover arbejdes der løbende med evalueringer og justeringer af de skolens 
undervisningsaktiviteter, som det fremgår af skolens evalueringsstrategi (trin 3).  
 
Et væsentligt element i skolens løbende kvalitetsarbejde består desuden i en årlig 
proces, som går under betegnelsen ”Marienlyst-mødet” (Trin 4). Forud for mødet 
er det muligt for skolens medarbejdere at foreslå hoc projekter eller udvalg. Disse 
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(bestyrelse, ledelse og 
udvalg)

Trin 2: Drøftelse, 
justering og 

vedtagelse af 
kvalitetsmål 
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Trin 5:Selvevaluering 
(ledelse og bestyrelse 
inkl. ekstern revision)



forslag bliver behandlet på mødet, hvor der er deltagelse af ledelsen, forpersoner 
for skolens faste udvalg, studievejledere og tillids- og 
arbejdsmiljørepræsentanter. Det er afgørende i forhold til om et forslag bliver 
accepteret, hvorvidt det flugter med skolens kvalitetsmål, samt strategi for 
perioden.  
 
I samtlige trin inddrages data fra uddannelsesstatistik, såvel som lokalt genereret 
data i kvalitetsarbejdet.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


