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Resultatlgnskontrakt mellem bestyrelsen pa Frederiksborg Gymnasium og HF
og rektor

Formal med kontrakten
Folgende resultatignskontrakt skal medvirke til at styrke dbenhed og gennemskuelighed i Frederikborg Gymnasium
og HF's opgavevaretagelse samt understgtte rektors arbejde for at opna de opstillede mal for skolearet 2020/2021.

Parter og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Frederiksborg Gymnasium ved formand Thomas Vang Christensen og
rektor Anders Krogsge. Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2020 — 31. juli 2021.

Opbygning
Jaevnfgr ministeriets oprindelige "bemyndigelse til at indga resultatkontrakter med institutionens gverste leder og
pvrige ledere, samt regningslinjer herfor” af 27. juni 2013, deles kontrakten op i to dele
- Basisrammen (80.000kr), som bestyrelsen selv beslutter hvilke indsatsomrader, der skal indgd i
- Ekstrarammen (60.000kr), hvor indholdet er dikteret af Undervisningsministeriet, Lov- og
kommunikationsafdelingen

Resultatmal

A. Basisrammen (alle punkter knytter sig til skolens strategi 2018-21):

1. Fastholdelse af FGC4 som en del af (om)verden {vaegtning: 25%)
Med ambition om at sikre en perspektivering af elevernes horisont udarbejdede FGC4 i skoledret 2019/20 en
fokuseret strateqi for aktiviteter med internationalt fokus. | et ér, hvor samfundsstrukturer skal genskabes
efter corona-pandemien, er det centralt at fastholde elevernes fokus pd udfordringer og Igsningers
internationale perspektiv. 0gsd pd mere naert niveau md FGC4 fortsat abne sig for lokale samfunds- eller
leeringsorienterede samarbejdspartnere.

Mal:

- Etfokuseret arbejde pa at konsolidere FGC4's nye internationale strategi med henblik pa at sikre
elevernes fortsatte internationale perspektiv inden for rammerne af corona-pandemiens
konsekvenser

- Enfortsat dben opmaerksomhed pa FGC4's placering i Hillergd, hvor skolen dels inviterer det
omkringliggende samfund ind, dels deltager i forskellige former for lokale initiativer.

2. Struktureret formidling af FGC4’s skolekultur (vaagtning: 25%)
Efter en drraekke med vaekst og diverse udviklingsinitiativer er der behov for at samle trddene og fokusere pd
formidlingen af FGC4’s gode skolekultur med fokus pa kvalitet og trivsel, som g@r skolen attraktiv for bdde
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nuvaerende og kommende elever og lzerere. Bl.a. med det for gje har ledelsen ved beszettelse af en ledig
uddannelseslederstilling pr. 1. juni 2020 gentaenkt stillingens opgaveportefglje.

Mal:

- Udarbejdelse af en egentlig kommunikationsstrategi med fokus pa stringens i intern og ekstern
formidling

- Layoutmaessig opdatering og ensretning af skolens interne og eksterne kommunikation

- (@get ekstern kommunikation af FGC4’s gode forteellinger

3. Grgn skole og samfundsansvar (vaegtning: 50%)
Med afszet i a) den almene gymnasiale uddannelses formdl om at give eleverne forstdelse for mulighederne
for individuelt og i faellesskab at bidrage til udvikling og forandring samt forstéelse af sével det naere som det
europaeiske og det globale perspektiv (jf. bekendtggrelsens §1 stk 4) og b) skolens strategiske betoning af
samfundets igangveerende grgnne omstilling nedsatte FGC4 i skoledret 2019/20 et baeredygtighedsudvalg.
Arbejdet med omstilling som en naturlig del af undervisningsaktiviteterne og af de fysiske rammer pé FGC4
blev delvist forsinket af corona-nedlukningen og viderefgres pa den baggrund som styringsmdl i skoledret
2020/21.

Mal:

- Etablering af Omstillingsvaerksted i forlaengelse af skolens kantineareal (under forudsaetning af
beslutning herom pa bestyrelsesmgde d. 3. juni 2020)

- Etablering af FGC4 som en del af Grgnt Flag skoleordningen, inkl. nedsaettelse af et miljgrad med 1/3
elevrepraesentanter

- Udarbejdelse af en fakultetsbetragtet set bredt favnende strategi og handleplan for skolens faglige
og paedagogiske arbejde med baeredygtighed. Strategien skal kunne implementeres fra skolearet
2021/22

B. Ekstrarammen (mdlene er taget fra Undervisningsministeriet, Lov- og kommunikationsafdelingen):

1. Et malrettet arbejde med prioritering og planlaegning af laerernes arbejdstid (vaegtning: 25%)
Foranlediget of et udtalt laerergnske justerede ledelsen i skoledret 2019/20 en justeret portefaljemodel.
Arbejdet med at implementere den justerede portefpljemodel med budgetintervaltal fortsaettes i 2020/21.
Hensyn til den enkelte lzerers erfaring og kompetencer samt parallelitet i hold er stadig i fokus ligesom
dialogen med de enkelte lzerere fortseetter. Laerernes tillidsrepreesentant inddrages i Ipbet of dret i en
evalueringsproces, hvor de nye initiativer underkastes et kritisk blik med fokus pd om den nye model skaber
st@rre tryghed i den Igbende opgavefordeling.

Mal:
- Udmgntning af en samlet skoleportefglje med fortsat fokus pa erfaring og parallelitet.

Frederiksborg Gymnasium og HF ¢ Carisbergvej 15 ¢ DK-3400 Hillerad = TIf. 48 20 10 40
» post@fgcd.dk ¢ www.fged.dk ¢ Fax 48 24 07 11



Frederiksborg

Gymnasium og HF

- Evaluering af den nye model med budgetintervaller.

2. En mélrettet indsats mod frafald (vaegtning: 25%)
Samarbejdet mellem teamlederne, studievejledningen og ledelsen om at holde frafaldet nede fortseetter.
Hvor indsatsen i skoledret 2019/20 grundet corona isaer begraensede sig til tiltag for 1g/1hf’erne fares der i
skoledret 2020/21 systematisk statistik med alle udmeldte elever. Et indgdende kendskab til elevernes
motivation til at forlade skolen i utide bedrer siledes muligheden for mélrettet at arbejde med fastholdelse
og bedst mulig vejledning af fremtidige elever. Arbejdet rummer desuden en diskussion af forholdet mellem
fastholdelse og fraveer.

Mal:

- Klasser, som praeges af et darligt laeringsmiljg eller generel mistrivsel, tilbydes forlgb eller
ekskursioner med teamet for at rette op pa forholdene.

- Enkeltelever, der i handling eller ord viser tegn pa mistrivsel, tilbydes samtale med en
studievejleder og fglges Igbende

- Ingen elever udmeldes i utide uden en anden uddannelsesplan, med mindre UU er orienteret

- Konkret forklaringsgrundlag for elevfraveer, der ligger ud over argangens skolegennemsnit

3. Effektiv institutionsdrift (veegtning: 50%)
Det anses som en vedvarende forpligtelse at drive institutionen forsvarligt og effektivt. En sGdan drift kraever
praecision i budgettet og lsbende opfalgning. Den nye budget- og regnskabspraksis feerdigudvikles og
implementeres endelig i skoledret 2020-21. Praksissen danner udgangspunkt for gkonomidiskussioner i
skolens samarbejdsudvalg og i bestyrelsen.

Mal:

- Konsolidering af den nye regnskabspraksis.

- Budgetpracision.

- Fortsat effektiv institutionsdrift malt ved elev/lzerer ratio, udbetalt merarbejde og driftsudgifter
pr. elev.

Resultatign
Det maximale belgb, der kan udbetales i resultatign er pa 140.000,- kr. inklusiv pension,

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden vaere Igbende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for malopfyldelsen.
Kontrakten midtvejsevalueres mundtligt i januar 2021.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i kontrakten. |
rapporten beskriver rektor, i hvilken udstraekning kontraktens mal er opfyldt. Bestyrelsen forholder sig ved det
ordinaere mgde i maj til processen og resultaterne.
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Kontraktzaendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige eendringer af det grundlag, hvorpa
kontrakten er indgdet, og nar parterne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering
af kontrakten.

L

Anders Krogsge; rektor
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