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Frederiksborg Gymnasium & HF
CVR. nr. 29553963

Naeste bestyrelsesmoder; Der doodles for fastseettelse af
datoer.
Sted: Frederiksborg Gymnasium og HF

BESTYRELSESM@DEREFERAT

Ar 2019, den 4/6 afholdtes bestyrelsesmede pé Frederiksborg
Gymnasium & HF.

Til stede var bestyrelsen:

Thomas Vang Christensen (TC), Katherine Richardson (KRi),
David Tokarski (DT), Poul Kristensen (KR), Jesper Hasmark
(JA), Boris Eriksen Eidemark (BE), Signe Skou van der Keur
(SV), Sarah Hagen Nielsen (SN), Caspar Lange (CL), Hanne
Frederiksen (HF), Mette Skougaard (MS)

Endvidere var Anders Krogsoe (AK), Dorte Blichmann (DV) og
Anders Jensen (AJ) til stede.

Dagsorden var fgigende:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmadet den 22.
marts (bilag A)

Actionpoints: A1) Budgetjustering (AK), A2} Fremadrettet
afrapporteringsform (AK), A3) Feriepengeforpligtigelse, A4)
Bordbestilling (AK/AJ)

3. Regnskab og gkonomi 2019 (bilag B)
Der er i forbindelse med det realiserede regnskab for 1/1-30/4
2019 tilpasset i budgettet pa indkomstsiden, idet frafaldet (indtil
videre) er mindre end budgetteret. De nye lan har ikke givet
anledning til justering. Efter endt normperiode og
anseettelsesrunde forventes endelig en tilpasning af arets
lenbudget.
Siden medet i marts har skolen ansat Vinni Ngrremark som
regnskabs- og gkonomichef. Vinni Nerremark starter i stillingen
d. 17/6 og vil straks effer sommerferien pabegynde opbygning af
et differentieret budget. | samrad med revisor Carsten Nielsen
foreslar rektor et mgde for formandskabet, revisor og rektor med
henblik p& udformning af en hensigtsmaessig og tilfredsstillende
wkonomisk afrapporteringsform.

Orienteringspunkter




4. Renovering af de naturvidenskabelige
undervisningslokaler
Projektet har veeret i udbud og tilbuddene er blevet afgivet d. 3.
Juni,

5. Strategi 2018-21
Kort opfalgende orientering om de indsatser, som blev
praesenteret pa seneste made. En overskuelig handlingsplan
gennemgas pa madet i september.

6. Arbejdspladsvurdering 2019 (bilag C)
Skolens arbejdsmiljeudvalg har i april faet foretaget den
lovepligtige arbejdspladsvurdering. Grundet onske om bedst
muligt sammenligningsgrundlag blev unders@gelsen igen
foretaget af HealthGroup. Resultaterne vil blive forelagt de
ansatle péa ferstkommende personalemade (i det nye skolear).
HealthGroup fremlaegger hovedfund for bestyrelsen via Skype—
hovedfund, som ledelsen kort kommenterer og fglger op pa igen
pa madet i september.

Beslutningspunkter
7. Rapport vedrgrende rektors resultatien for 2018/19
(bilag D)
Bestyrelsen skal tage stilling til malopfyldelsen i kontrakten og
udméle en udmentningsgrad. Rapportens hovedpointer er
sammenfattet pa side 1, hvorefter den samlede rapport felger.

8. Udkast til rektors resultatienskontrakt for 2019/20 (bilag
E)
Bestyrelsen skal tage stilling til kontrakten for det kommende
skoleér, herunder indhold, mal og veegtfordeling foreslaet af
formanden.

9. Eventuelt
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Actionpoints

Al

Folgende passerede

Ad 1: Godkendt

Ad 2: Godkendt. A1: Budgetgennemgang kommer under Ad
3. A2: Se Ad 3. A3: Feriepengeforpligtelsen indbetales som
besluttet pa seneste bestyrelsesmade. AK/AJ har en droftclse
inden sommerferien med TR om, hvordan den ekstra tid i
overgangsiret bruges mest hensigtsmessigt. A4: Bord bestilt.

Ad 3: AK: Vi havde 3 kandidater til samtale, og valget endte
med at falde pa Vinnic Notremark. Carsten Nielsen fra PWC
var med til 2. samtale. Vinnie tiltrader d.17.6, si der er
mulighed for at overdrage fra Erna.

Vinnie vil gerne bygge det op fra bunden via Excel og har
flere idéer til mulige afrapporteringsformer.

I det nztveerende budget hat DV lavet en fremsktivning pa
taksameter-indkotmsten. Frafaldet hat vatct mindre end
budgetteret, og derfor er der justetet. De nye 14n har ikke
givet anledning til justering. Efter endt normperiode og
anszttelsesrunde forventes endelig en tilpasning af arets
lonbudget. Vi et snart fardig med at ansztte, men der
manglet stadig en smule.

Oplzg til ny afrapporteringsform kommer eftex mode
mellem Carsten Nielsen, TC, AK, KRi og evt. VNK, der vil
blive afholdt efter sommetferien.

Desuden et der nedsat et nyt @konomiudvalg med AK, AJ
og en reekke lerere, det teprasenterer forskellige faggrupper.
Udvalget skal komme med inspiration til eventuelt
nodvendige besparelser og diskutere forskellige scenatiet.

Ad 4 HTK og AK Abnede kuverter hos Dall og
Lindhardtsen 3/6.

Umiddelbart var de positive pd pris. Men nu lzset Dall og
Lindhardtsen det grundigt igennem og set, om det et
manglet i tilbuddene. Det har de 14 dage til.

Arbejdet med opstilling af pavilloner pi parkeringsplads
pabegyndes 6/6. Det kommer til at betyde en halvering af P-
pladserne i perioden, mens modernisering pagat.

Ad 5: AK orientetede kort om de indsatser, det allerede er
sat i gang, som udleber af strategiplanen.

Bilag A

Bilag B
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Der et ansat ny okonomimedatbejder og nedsat et
okonomiinspirationsudvalg.

Baredygtighedsudvalget har holdt mede. Anlcgget
planlzegges til udarbejdelse i 2020, da vi gerne vil have det
kommende byggeri i naturvidenskabsflojen overstaet, inden
vi far yderligere hindvarkere ind. Desuden skal udvalget
have tid til at gennemtzenke mulighederne grundigt.

TC bemztkede, at der selvfolgelig er en graense for, hvor
mange hindvzrkere man kan have pi skolen samtidigt, og at
det pa den baggrund er OK at skyde anlegget til 2020.

AK: I forhold til det gronne et der desuden flete
programmer, man kan lagge sig ind i. Man kan gi efter at
blive Verdensmalsskole, hvot det gode er at alle faggrupper
kan byde ind. Og man kan g efter at fi et Gront flag — det et
vi nok ikke s langt fra at kunne opfylde. S& det er nogen af
de ting, der ses pd 1 udvalget.

Der et blevet valgt en ny international koordinatot, som skal
udatbejde en ny strategi. Vi har netop haft victnamesere pd
besog, hvilket var en succes.

2 valgarrangementet hat netop varet afholdt med flot
fremmode — ogsi udefra.

Introture p4 hejskole for de nye elever forsages 1 det nye
skoleir for forste gang, Desuden kommer der til at vere en
olfti introdag sammen med HHX og HTX.

Ad 6:

Mattin fra Health Group gennemgik resultaterne af APV’en
via Skype.

Generelt var der flere gode resultater — satligt samatbejdet
med ledelsen ser forbedret ud siden 2017. 95% e tilfredse

med miden skolen ledes pa, hvilket et et positivt resultat
malt i forhold til benchmark.

Der er dog ogsi en tzkke anbefalinger til indsatsomridert,
som Martin gennemgik:

I forhold til de fysiske forhold ses der problemer med darligt
indeklima og stej. Ubehagelige temperaturudsving. Szrlige
hat TAP-personalet disse udfordringer. Det ptimare
problem blandt lztetne er dog under faciliteter og
leringsmuligheder, hvor der ses en stor udfordting med

Bilag C
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A2

netvarket, Dette er primate resultat pi det fysiske omride og
mange lzrere nevner det ogsa 1 prosasvarene.

I forhold til det psykiske atbejdsmiljo ses der positive
resultatet i forhold til tillid til ledelsen, men arbejdstempo,
balance mellem arbejds- og ptivatliv og stress bor vere
fokusomridet. 29% har i ringe grad tid til de opgaver, de har.
Stress scs som et problem for 16%.

Kollegiale relationer: ligger genetelt positivt, men TAP skiller
sig ud med et mindre positivt resultat. Tkke unikt pa et
gymnasium, men det er uvist af hvilken grund, og det bor
undersoges nErmete.

Genetelt ses der i resultaterne et problem ved TAP-gruppen,
og der tages initiativer fot at finde ud af, hvad der ligger til

grund.

A Det er ikke ovetraskende, at det tridlese netvark ses
som et problem, IT folkene har pt. konsulenter ude for at
finde ud af mulige losninget. Der et indledt en samtalerunde
blandt TAP’erne.

JA: Arbejdspresset, leterne oplevet, bot man huske pa
fremovet, nir man prioriterer.

HT: Kunne vi fi en tilbagemelding efter indsats?

AK: Ta, selvfalgelig. AMU atbejder videre frem mod en
handlingsplan pi baggrund af APV’en.

Ad 7: AK, DV og A] fotlod lokalet. Bestyrelsen besluttede at
udmentningsgraden skulle vere pa 90%

Ad 8: I forbindelse med punkt A1: Ordet méltal ndres i, at
vi inddtager “relevant statistik fra UVM’s databank”. Ellers
effektueres den 1 den nuvzrende form.

Evt.:

TC: Henvendelse fra Furese kommune omdeles. De ensker,
at vi laver en filial. Det m4 ses som et kompliment. AK blev
opfordret il at kvittere hofligt og hore nermere, men det er
ikke umiddelbatt en tanke, som bestyrelsen ser de store
petspektiver i, Og det er ikke en del af strategien at skulle
lave en filial.

TC er bortrejst under translokationen, s& KRi bydet
velkommen. Alle i bestyrelsen et velkomne. Der er tilmelding
til Bettina,

Bilag D

Bilag E
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