Frederikshorg Gymnasium & HF
CVR. nr. 29553963

Neste bestyrelsesmader: Nasste skolears mededatoer
4.oktober og 8. december 2022. De gvrige fastsasttes via
Docdle

Sted: Frederiksborg Gymnasium og HF

BESTYRELSESM@DEREFERAT

Ar 2021, den 07.06.2022 atholdtes bestyrelsesmode angdende
Frederiksbotg Gymnasium & HF.

Tilstede var bestyrelsen:

Thomas Vang Christensen (TC), Anne Andersen (AE), Boris
Enksen Eidemark (BE), Jesper Hasmark (JA), Naja Rose Fihl
(NT), Katherine Richardson (KRi). Julius Blaunfeldt (JB),
Hanne Frederiksen (HF), Mette Skougaard (MS),

Atfbud: Dorte Biichmann (IDV) Peter Frederiksen (PF),
Mikkel Wrang (MW)

Endvidere var Anders Krogsoe (AKR), Andets Jensen (A])
ﬁISted_e.""‘“" _— S O v oo - - - S

Dagsorden for medet er:

1. Etvarmt velkommen til votes nye
bestyrelsesmedlemmer

Mens vi pd modet d. 5. april tog afsked med de bestyrelsesmedlemmer,

der stoppede med bestyrelsesperiodens udioh, byder formanden dénne

gang de nye medlermmer velkommen: Anne Andersen, Peter Frederiksen

og Mikfke! Wrang.

2. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmode d. 5. april
2022 (bilag A)
Actionpoints: Bestyrelsesmodet d. 5. april efterlod ingen actionpoints.

Orienteringspunkter

4. APV 2022 (bilag B)

Firmaet Health Group har igen forestdet gennensforelsen af den
lovpdferevede arbejdspladsvnrdering (APV). Projeketleder Rasmns
Groth fremizgger centrale fund og kommenterer pd den baggrund
indsatsonmrdder t overvejelse. Fornden det udsendte materiale er der
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indsamiet en rekke fortrolige prosakommentarer. Formandskatiet har
det fulde materiale, son: kan ses pd model offer onsfes.

5. Budgetopfelgning pr. 30. april 2022 (bilag C)
Regnskabs- og okononsichef Vinni Norremark kommenterer
reafiseringen af marts-april og gennemgdr eventirelle justeringer af budget
2022, som budgettet blew fremiagt pd bestyrelsesmodet d. 5. gpril.
2022,

6. Nyt fra skolen
Reklor ag de to vicerektorer Rosimenterer dels skoledrets afshntuing
(sidste skoledag, realisering af den politiske eksamensafiale og nyt legat),
dels forberedelse af skoledirer 2022/ 23 (nyansettelser og justeret politisk
aftale om elevoplag). Rektor orienterer desuden kort om status pa
istandseetlelsen af de ndendors idratsfaciliteter og pid
omstillingsvarkstedet,

Beslutningspunkter

7. Slutevaluering rektors resultation 2021/22 (bilag D)
Bestyrelsen skal udmale e wdniontningsgrad. Rapporiens hovedpointer
or sammenfaitel pd side 1-2, huorefter den samlede rapport folger.

8. Rektors resultatlonskontrakt 2022/23 (bilag E)
Bestyrelsen skal tage stilling tif kontrakten for skoledrer 2022/ 23,
berunder vegtning foréstdet af formanden.

9. Dt

Lormanden orienterer om uelsendelse af modedoodie for det fommende
skoledr, inkl. forslag om hvilleet mode, der efferfolges af hysgeliot
samver. Formand ag rektor informerer ons overgang 1 Board Ofice
som fredtidig platform for bestyrelsesarbejdet. Rekfor konmmenterer kort
bebovet for en opdatering af bestyrelsesvediegterne.
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Folgende passerede

Ad.1: Der blev sagt velkommen 4l Anne Andersen. De
ovrige nye medlemmer bydes velkommen efter
sommerferien.

Ad.2: Godkendt
| Ad.3: Godkendt

Ad.4: Rasmus fra Health Group presenterede resultater fra
den nyligt gennemforte APV, Svarprocenten var pi-83%, og
der er benchmatket med ca. 15 andre gymnasier, herunder en
del 1 Nordsjzlland.

De fysiske forhold blev gennemgiet forst. 83% er tilfredse
med det fysiske arbejdsmilje, men der bor vare fokus pé
luftkvalitet og t_'empetaturfbrhold.

Derefter blev svarene vedrorende det psykiske arbejdsmiljo
gennemgiet. Der udvises en hej grad af tillid mellem ledelse
og medarbejdere, og generelt scores der meget hejt pa
samarbejde og relationer mellem ledelse og ansatte. TAP-
gruppen skiller sig dog ud pa dette punkt, og der bor
fremovet vare fokus pa deres intetne samarbejde og pa deres
folelse af fellesskab med den eviige organisation.

Desuden fremlagde Rasmus, at der ses en udfordring med
hojt arbejdstempo, og det er medarbejdere der oplever
problemer med balancen mellem privatliv og arbejdsliv. Et
problem, som ses generelt jf. benchmark, men som ikke
desto mindre ber adresseres. Det blev { forlengelse heraf
anbefalet, at der fores en lobende dialog om tilrettelzggelse
af arbejdet og kvalitetskrav.

APV’en har som kravet spurgt ind til krenkende adferd,
hvor der er enkelte iagttagelser, men mindre end benchmark.
I den forbindelse blev det anbefalet, at man husker at gore
opmarksom pd, hvor og p4 hvilken mide man kan henvende
sig, hvis man oplever krenkende adfaerd.

Opsamlende ma det betegnes som generelt gode resultater,
81% af de ansatte er 1 hoj grad villige til at anbefale
arbejdspladsen til andre, og p4 alle tilfredshedspatametre er
Frederiksborg Gymnasium og HF bedre end benchmark.
KRi; Jeg har aldrig set en sd positiv APV,

JA: Men vi skal stadig fokusere pa de fremdragne
fokuspunkter sasom balance mellem arbejdsliv og privatliv
og sygdomsrelateret stress. At det ogsd ses pé andre skoler,
gor jo ikke, at det ikke skal tages alvorligt.

TC: Historisk set har vi jo siddet med en del mindre gode
APVer. Det er tlfredsstillende p4 den baggrund at se denne
klare forbedring. Vi skal nu prioritere indsatsomriderne,
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AKR: Et rent TAP benchmark kunne veere godt. Vi kommer
sandsynligvis til at have en sekretariatsleder fremover,
Rasmus: TAP-gruppen ligger generelt lavere end leterne pa
andre skoler ogsi. Det er tale om et generelt problem.

KRt Der ses en generel forbedring sammenlignet med 2019.
Er det en generel tendens?

Rasmus: Nej, status quo e det billede, vi typisk ser.

AKR: Der kommer en priotiteret liste fra AMU, hvor
APV’en ogsd har veret droftet. Og der har ligeledes varet en
droftelse pa SU. AKR laver efter sommerferien en
handlingsplan som gir til SU. Derefter fremlaegges den for
bestyrelsen.

TC: APV’en tages til efterretning. Godt, den er overvejende
positiv. Vivil gerne have opfelgning pa nzste mede.

Ad.5: Regnskabs- og okonomichef Vinni Nerremark
kommenterede realiseringen af marts-april og gennemgik
| justeringer af budget 2022.

| Der er kun 19%s afvigelse mellem realiseret 4r til dato og
| budgetteret ar tif dato.

Posten ifm. det gronne anleg er havet til 600.000, som
besluttet pa seneste bestyrelsesmede.

Den store zndring er dog renovering af boldbane og
lebebane. Denne post betyder, at vi budgetterer med et
underskud pi ca. 8 millioner.

TC: Hvordan ser det ud mht igangsattelse af det gronne
byggeri? '

AKR: Pt. ser det ud til, at vi kan komme i gang 1 forste
el aE Ry BB LI
‘TC: Det er optaget lan til renoveringen tidligere under
gunstige vilkar. Underskuddet et en del af vores plan. Det er
ikke uoverlagt, men planlagt.

JA: Har vi et preecist overslag pa renoveringen af
idraetsanlagget?

AKR: Vi har kun arkitektens skon. Forst ved budrunden
bliver det mere preecis. Pt. planlegges med at vi kan gi i gang
omkring 1. oktober 2022, Budrunde i august er forventeligt.

Ad.6: AKR informerede om afviklingen af sidste skoledag,
som var afholdt efter et nyt koncept. Eleverne spiste brunch |
| pd skolen med teamlzrere, og artangement i skolegirden blev |
atholdt undet rolige og hyggelige rammer. Desuden kunne
AKR fortzlle, at Spar Notd har stiftet eliteidratselev legat,
der bliver uddelt ved translokationen.

AJ informerede om nyanswxttelser efter sommerferien.

Der er udover lererstillinger ogs opslaet et stillingsopslag til
en ny uddannelsesleder. Ledelsen planlzgger at endre en
smule i den interne opgavefordeling, og at der skal vaere en
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sekretariatsleder. Desuden bor der vere tilstrekkelige med
ressourcer til, at vi kan sege om udviklingsmidler.

Ad 7: (AKR og AJ var ikke til stede under droftelsen af dette
punkt) TC: Bestyrelsen har droftet alle dele af bilag D og er
endt pi en udmentningsgrad pa 90%. Der er tale om en hoj
grad af milopfyldelse og en veldrevet skole.

Ad.8: Bestyrelsen kunne tilslutte sig punkterne i den nye
kontrakt. Der var enkelte @ndringsforslag, som vil blive
indarbejdet i kontrakten.

NF spurgte ind til hvor mange elever, der efter at have vret
til samtaler med teamet, var blevet henvist til studievejleder.
AKR svarede, at det var en hel del, og at der var 2-3 stk. 2g
klasser, der udviste generelle trivselsproblemer efter Corona-
nedlukning.

AKR: Grundlzeggende har ledelsen et enske om, at vi og
studievejlederne taler mere med elever om trivsel, mindre
end om fraver. Og s er det vasentligt, at vi onsker at
fokusere pa elevernes brug af digitale devices. Vi har inden
Corona haft et udviklingsprojekt i stebeskeen, som vi nu
genoplever 1 samriad med eleverne.

Evt: TC: Alle kommende moder for et ar bor ligge overst i
udsendte dagsordener. Desuden kunne der med fordel
planlegges et par middage i forlengelse af enkelte moder.
Andre vigtige datoer mé ogsa gerne fremga. Musical,
translokation mv.

AKR: Vi har tegnet kontrakt med Board Office, s vi
fremover kommer til at bruge en ny platform i forbindelse
med bestyrelsesmoder. Der kommer en reprasentant pa
forste mode efter sommerferien og fremlegger, hvordan det
virker mv.
Desuden skal bes
kommer pa 4.

esvedtzgterne opdateres. Dette punkt
ober.

Peter Frederiksen

Hanné Frederiksen
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